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TITOLOI

DISPOSI ZI ONI GENERALI

Art. 1
Denominazione e natura giuridica

I Comune di Pomaretto, Ente locale autonomo, reggmita la propria comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Della sua autonomia si avvale per il perseguimeted propri fini istituzionali e per
l'organizzazione e lo svolgimento della propriavad#, alla quale provvede nel rispetto dei
principi contenuti nella Costituzione, nelle leglgillo Stato e della Regione e nel presente
Statuto.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso aiyisociale ed economico della
propria comunita ispirandosi ai valori ed agli dbie della Costituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidelle forze sociali, economiche e
sindacali allamministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbionterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialiegritoriali esistenti nel proprio
ambito e nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'iniziatigconomica, pubblica e privata,
anche attraverso lo sviluppo di forme di associ@zimo economico e di
cooperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema glelea integrato di sicurezza sociale
e di tutela attiva della persona anche con ['&dtivielle organizzazioni di
volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse umane, antiaierstoriche, culturali e sportive
presenti nel proprio territorio per garantire adiallettivita una migliore qualita
della vita.

e) In particolare, il Comune di Pomaretto tutela iltrjpaonio linguistico occitano
(patois) presente sul territorio e sostiene ttmiziative rivolte a mantenerlo vivo
fra la popolazione.

La popolazione del Comune é stata identificataeaisisdella legge n. 482/1999
quale minoranza linguistica-storica parlante I'teco-provenzale alpino ed |l
francese. Entrambe le suddette lingue ammessela puissono essere usate nelle
strutture collegiali del’Amministrazione Comunatell’attivita degli organismi
medesimi.

In considerazione dell’appartenenza storico/geogaafall’area alpina sud-
occidentale del Piemonte di lingua e culturecitana in armonia con quanto
disposto dalla Costituzione e dallo Statuto Redmmacon lo spirito federalistico
che distingue il processo di unificazione europeatto, il Comune favorisce la



9)

promozione, valorizzazione e tutela delle pecubaretnico-linguistiche della
popolazione locale, incoraggiando e sostenendod apipi rapporti culturali, sociali
ed economici con i confinanti versanti dell’arcpiab europeo di egual cultura ed
esperienza storica. L'utilizzo e la valorizzazial®dla lingua locale verranno in tale
senso favoriti e promossi nella toponomastica ke meanifestazioni e cerimonie di
particolare importanza storica e culturale cui @apino direttamente gli organi
istituzionali del Comune.

la difesa della flora, della fauna e delle acqustesti sul territorio, riconoscendo
che il servizio idrico integrato € un servizio plibb locale privo di rilevanza
economica, in quanto servizio pubblico essenziategarantire I'accesso all'acqua
per tutti e pari dignita umana a tutti i cittadini;

la promozione di condizioni di pari opportunitd ttamo e donna favorendo la
presenza di entrambi i sessi negli organi collegial

Per garantire pari opportunita tra uomini e donne:

- e riservato a donne un terzo, arrotondato atBumiu vicina, dei posti di
componente delle commissioni di concorso. Nell'ditmomina dei membri delle
commissioni di concorso viene specificato I'impegiito oggettivo che impedisca
l'osservanza della norma,;

- € garantita la partecipazione delle donne dipeinde corsi di formazione e di
aggiornamento in rapporto pari all'incidenza peteaie, arrotondata all'unita piu
vicina, della totalita della loro presenza col céespo del personale dipendente;

- 1 regolamenti comunali di organizzazione e, ir@@, quello previsto dall'art. 89
del D. Lgs. n. 267/2000, assicurano a tutti i dgmsrti, prescindendo dal sesso, patri
dignita di lavoro, di retribuzione, di avanzamentetributivo e di carriera,
favorendo anche mediante una diversificata orgaaipne del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro, l'equilibrio freesponsabilita familiari e
professionali delle donne.

- ciascuno dei due sessi deve essere rappresenal®, misura eventualmente
prevista dalla legge, nella nomina dei componeatiGiunta Comunale, nella
composizione delle commissioni consiliari, nellanpwsizione delle commissioni
giudicatrici, nelle designazioni e rappresentaredledbmune, nelle istituzioni, nelle
Aziende Speciali e negli Enti partecipati.

h) Promuove e fa propria la cultura della tolleenz dell’antirazzismo, della

partecipazione alla vita sociale dei portatori @ntlicap, del rispetto per 'ambiente
e per gli animali.

Valorizza il contributo della cittadinanza ab\gerno della comunita locale, tutela
gli interessi dei consumatori ed assicura ai ditidd facolta di agire per la tutela
dei diritti diffusi.

Assicura il diritto di accedere all'informazienagli atti, alle strutture e ai servizi
dell’amministrazione, nonché il diritto di presemtastanze, proposte, petizioni ed
il diritto di udienza.

m) Si impegna a costituirsi parte civile nei praceehti penali a carico di cittadini,

del Comune per reati di violenza consumati neltteio Comunale.

Art. 3
Funzioni proprie e funzioni delegate



. Oltre alle funzioni la cui titolarieta e attribuied Comune, la legge puo demandare al
medesimo l'esercizio di funzioni la cui titolarig&sta imputata a soggetti diversi, quali
Stato, Regione, Provincia.

Nel caso in cui non si disponga con lo stesso @dweento di delega, I'esercizio delle
funzioni delegate, in conformita alle direttive iarpite dal delegante, & disciplinato dal
regolamento comunale; comunque per l'effettivo cser delle funzioni delegate, |l
delegante deve provvedere al finanziamento. dedkess.

| costi relativi all'attuazione della delega nonsgano gravare, direttamente o
indirettamente parzialmente o totalmente, sul kbi@eomunale.

I Comune puo a sua volta delegare funzioni a Emtracomunali a cui puo partecipare.

Art. 4
Territorio e sede del Comune

La circoscrizione del Comune di Pomaretto e casditdal concentrico e dalle seguenti
Borgate storicamente riconosciute dalla comunita:

Enfous, Chiabriera alta, Chiabriera, Chianavasdot Boulard, Gilli, Case Sparse loc.
Miniere, Deirine, Blegieri, Lausa, Case Sparsesaae Ciabota, Masselli, Faure, Sousse,
Rey, Cerisieri, Aymars, Bout, Pons, Case Sparsa Paolio;

La modifica della denominazione delle borgate degsere deliberata dal Consiglio
Comunale, previa consultazione popolare.

Il territorio del Comune si estende per kmq. 8,58oafina con i Comuni di: Perosa
Argentina, Inverso Pinasca, Pinasca, Perrero, Hlamo

La sede legale del palazzo civico € situata inzaiagella Liberta al civico numero 1,
eventuali variazioni della sede dovranno essererghate con le modalita stabilite dalla

legge.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali sigeno nella sede comunale, salvo che per
motivi eccezionali il Consiglio ritenga di riunirsi luoghi diversi.

Art. 5
Segni distintivi

I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprionst& che sono quelli storicamente in
uso descritti come appresso:

STEMMA : d'azzurro, all'albero al naturale radicato su magma di verde, caricato da
sette pomi d'oro ed accostato nel canton sinisgb cdpo da una mitria d'argento.
Ornamenti esteriori da Comune.

GONFALONE: Drappo partito, di giallo e di azzurro, riccamendrnato di ricami
d'argento e caricato dello stemma sopra descrdto la iscrizione centrata in argento:
Comune di Pomaretto. Le parti di metallo ed i coidgaranno argentati. L'asta verticale
sara ricoperta di velluto dei colori del drappdemdati, con bullette argentate poste a
spirale. Nella freccia sara rappresentato lo sterdelaComune e sul gambo inciso il
nome. Cravatta e nastri tricolorati dai colori el frangiati d'argento.
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Sono vietati I'uso e la riproduzione di tali simla#r fini non istituzionali.

L’esposizione delle bandiere, vessillo o gonfalpne essere effettuata quotidianamente,
nel rispetto delle modalita di esposizione disoi@le da specifiche norme di legge o
regolamentari.

E’ comunque effettuata I'esposizione quotidianaledddlandiere nazionale, europea e
regionale, nonché dellaandiera occitang quale simbolo della minoranza linguistica cui
il Comune appartiene.

Art. 6
Organi elettivi

Gli organi elettivi del Comune, in conformita alkegge, sono: il Sindaco, oggi eletto
direttamente dai cittadini, il Consiglio e la Giantal Sindaco nominata.

Art. 7
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera comdy determina l'indirizzo ed esercita
il controllo politico - amministrativo.

Il Consiglio Comunale, in conformita alla legge,dw#onomia organizzativa e funzionale.

Art. 8
Competenze, attribuzioni e funzionamento

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le cetemee previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi, ai erif alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai prinadppubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e l'impartali

Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranognazione provinciale, regionale e
statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individisere degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e deiglimenti necessari all'azione da
svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solidaéet

Le modalita di convocazione e funzionamento dels@pio Comunale sono disciplinate
dal regolamento.

Art. 9
Commissioni consiliari comunali

Il Consiglio Comunale puo avvalersi di Commissi@uistituite nel proprio seno con
criterio proporzionale.



2. Le Commissioni, distinte in permanenti e temporase®o disciplinate nei poteri, nella
organizzazione e nelle forme di pubblicita dei laaa apposito regolamento.

3. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dgpngd membri, puo istituire al proprio
interno commissioni di indagine sull'attivita daffiministrazionelLe commissioni speciali
di indagine o d'inchiesta sono istituite per lo Igimmento dei compiti volta per volta
individuati dal consiglio. La prima svolge attivifinalizzata alla miglior conoscenza di
argomenti particolari, di fatti e/o bisogni dellansunita locale, nonché, di proposte sui
temi assegnati; l'altra commissione puo esseréuitstper accertare responsabilita, colpe
0, piu in generale, situazioni patologiche nelg amministrativall funzionamento, la
composizione ed i poteri delle Commissioni sonaigigati dal regolamento.

4. Alle commissioni consiliari non possono esserehatiti poteri deliberativi.

Art. 9 bis
Commissioni Consultive Comunali Aperte

1. Il Consiglio Comunale puo istituire Commissioni Gattive Comunali Aperte con
funzione consultiva, referente e propositiva allap® di assicurare la partecipazione dei
Consiglieri e dei cittadini alla vita e alle sceltel Comune. La composizione, il
funzionamento ed i poteri delle Commissioni Congelt Comunali Aperte sono
disciplinati da apposito regolamento.

Art. 9 ter
Linee programmatiche dell'azione di governo dell'ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel codebd mandato e le presenta al Consiglio
Comunale per I'approvazionentro tre mesi dall'insediamento dello stesso.

Il documento contenente le linee programmatichel'ade@dne amministrativa e gli
adeguamenti successivi sono messi a disposiziareodsiglieri almeno 10 giorni prima della
data fissata per la trattazione in consiglio coneigasono approvati a maggioranza assoluta
del Consiglieri assegnati.

I documento cosi approvato costituisce il print@paatto d'indirizzo dell'attivita
amministrativa e riferimento per [I'esercizio delfanzione di controllo politico -
amministrativo del consiglio.

L'azione di governo della Giunta ed il programmaranistrativo possono essere sottoposti a
verifica consiliare straordinaria, nelle forme pste dal regolamento sul funzionamento del
Consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei cginsii assegnati.

Art. 9 quater
Prerogative delle minoranze consiliari

1. Le norme del regolamento di funzionamento del GgitsComunale devono consentire
ai Consiglieri appartenenti ai gruppi delle mimaa consiliari I'effettivo esercizio dei



2.

poteri ispettivi e di controllo e del diritto d'mfmazione sull'attivita e sulle iniziative del
Comune, delle Aziende, Istituzioni e degli entighpgenti.

Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la desizione dei Presidenti delle
commissioni consiliari, ordinarie e speciali, avefmnhzione di controllo e di garanzia,
individuate dal regolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votazis@parata e limitata ai soli componenti
dei gruppi stessi, la nomina di loro rappresentaagli organi collegiali degli enti, delle
aziende ed istituzioni dipendenti dall' ente, n@néh tutte le commissioni anche a
carattere consultivo, ove la legge, lo Statuto eejplamenti prevedano la designazione
da parte del Consiglio di propri rappresentantiimero superiore ad uno.

Art. 10
Giunta Comunale

La Giunta e I'organo di governo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della oefjialita, della trasparenza e della
efficienza.

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita
dell'lEnte nel quadro degli indirizzi generali ed attuazione degli atti fondamentali
approvati dal Consiglio Comunale.

Puo esaminare collegialmente gli argomenti da prepal Consiglio Comunale.

Art.11
Composizione

La Giunta e composta dal Sindaco, che la presiedtg un numero di Assessori dallo
stesso determinato entro il limite minimo di dué massimo di quattro, scelti anche al di
fuori dei Consiglieri in carica, purché in possess® requisiti di compatibilita e di
eleggibilita alla carica di Consigliere.

Essa & nominata dal Sindaco, il quale ne da corazioice al Consiglio nella prima seduta
successiva alla elezione unitamente alla propasih khdirizzi generali di Governo.

Gli Assessori possono essere revocati dal Sindapaale ne da motivata comunicazione
al Consiglio.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio, zaemliritto di voto, per illustrare
argomenti concernenti la propria delega.

Non possono far parte della Giunta gli ascendediseendenti, I'adottante e I'adottato, i
fratelli, i coniugi e gli affini di I° grado.



Art. 12
Attribuzioni

. Alla Giunta Comunale compete l'adozione di attadiministrazione che non rientrano,
per legge, nella competenza esclusiva del Consigéadel Sindaco, né dei Responsabili
dei Servizi, né del Segretario Comunale.

La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuaziategli indirizzi generali del Consiglio:
riferisce annualmente al Consiglio sulla proprltvah e svolge attivita propositive e di
impulso nei confronti dello stesso.

La Giunta svolge le funzioni di propria competenzan provvedimenti deliberativi
generali con i quali si indica lo scopo e gli obiétpersequiti, i mezzi idonei e i criteri cui
dovranno attenersi gli uffici nell'esercizio detempetenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla legge e dallo Statuto.

Nelle competenze dalla Giunta rientra I'adozioneRkegolamenti interni in primis quelli
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 13
Sindaco

Il Sindaco e l'organo responsabile dellAmministae del Comune. In tale veste
rappresenta I'Ente, convoca e presiede la Giuntail eGonsiglio, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici ed aeszione degli atti.

Nomina i componenti della Giunta, tra cui il Vicetexo, ha competenza e poteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo dell'attivitdedli Assessori e delle strutture gestionali-
esecutive.

La legge disciplina le modalita per l'elezione, ast di incompatibilita all'Ufficio del
Sindaco, I'entrata in carica, il suo status e ieseali cessazione dalla carica.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, soneegsate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di Amminigiome e di vigilanza e poteri di
organizzazione delle competenze connesse all'affici

Art. 14
Attribuzioni di Amministrazione

Il Sindaco sovrintende al funzionamento dei sereiziegli uffici ed all'esecuzione degli
atti di tutti gli organi comunali.

Coordina ed organizza, nell'ambito della discipliegionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degiregi commerciali, dei pubblici esercizi

e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa con i cesabili delle amministrazioni interessate,
gli orari d'apertura al pubblico degli uffici opetanel territorio, al fine di armonizzare

I'esplicazione dei servizi alle esigenze degli titen

Il Sindaco puo modificare gli orari degli eseraimmmerciali dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, dintesa con i resporisaerritorialmente competenti delle
amministrazioni pubbliche interessate, gli oraradertura al pubblico degli uffici pubblici



localizzati nel territorio in casi di emergenza kessi con il traffico e/o con
l'inquinamento atmosferico o acustico, ovvero qoamdausa di circostanze straordinarie
si verifichino particolari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla nommd all’eventuale revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendétaoed istituzioni entro i termini di
scadenza del precedente incarico, ovvero entr@wgintuali termini diversi previsti da
disposizioni normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed il Boee generale e conferisce gli
incarichi dirigenziali e di responsabilita di uffie servizi, nonché quelli di collaborazlone
esterna ad alta specializzazione, secondo le ntagabviste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Avvalendosi della facolta prevista dall’art. 53 Z.2ella L. n. 388/2000, cosi come
modificato dall’art. 29 c.4 della L. n. 448/2001 Sindaco puo attribuire a sé medesimo
e/o ad altri membri della Giunta Comunale la respbilita di aree/servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denominaiadagge o dallo statuto assumono il
nome di decreti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

. Il Sindaco informa la popolazione sulle sitwamidi pericolo o comungque connesse con

esigenze di protezione civile avvalendosi dei mézanici previsti nel plani e programmi
di protezione civile e comunque con ogni altro needisponibile.

Art. 15
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficienszi di pertinenza del Comune
informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret&@munale, indagini e
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti atbimazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti all'Ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@aiisiglio Comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicuragegtihuffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @om svolgano la loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio edanerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.



Art. 16
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce, sentita la Giunta Comunale, gli argotmaliordine del giorno delle
sedute e dispone la convocazione del Consiglio @aiele lo presiede ai sensi del
regolamento. Quando la richiesta é formulata dad&iSConsiglieri provvede alla
convocazione entro 20 giorni;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze comsganegli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare e dispone con attondi@ o informale la
convocazione della Giunta e la presiede;

d) ha potere di delega generale o parziale delle smgpetenze ed attribuzioni ad uno
0 piu Assessori e/o a Consiglieri Comunali;

e) delega la sottoscrizione di particolari specifitti,aaon rientranti nelle attribuzioni
delegate ad Assessori, al Segretario Comunale;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio;

2. 1l Sindaco quale Ufficiale di governo sovrainterale€ompiti attribuitigli dalle leggi.

Art. 17
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € I'Assessore che riceve dal Sindilega generale per I'esercizio di tutte
le sue funzioni in caso di assenza o impedimento.

2. Della delega rilasciata al Vicesindaco deve eskdta comunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva alla elezione unitametaegpedposta degli indirizzi generali di
governo.

3. In caso di assenza o impedimento del VicesindaltoAsgessori esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo I'ordine di anzaanagrafica.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 18
Il Segretario Comunale

1. Il Comune singolo o convenzionato per il Servizicseégreteria con altri Comuni, ha un
Segretario comunale con compiti di collaboraziammsulenza ed assistenza nei confronti
degli organi dell'ente in ordine alla conformitdl'deione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti.

2. 1l Segretario assicura il necessario supporto dicw, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali, e, su
richiesta, attraverso I'apposizione del visto difoamita sui singoli atti.



10.

11.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveerenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e provvede attraversogeasdi propria fiducia alla stesura dei
relativi verbali. Le modalita per I'esercizio diitattribuzioni sono definite nei regolamenti
di funzionamento degli organi dell'ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimeshetie funzioni dei responsabili degli

uffici e dei servizi e ne coordina l'attivita, sedo le direttive impartite dal Sindaco. Al

fine di assicurare unitarieta e complementaritaztine amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definiscagpia consultazione dei responsabili degli
uffici e d'intesa con I'Amministrazione, modalitd dnellimento delle procedure

amministrative ed adotta le conseguenti direttiperative; formula proposte su questioni
organizzative e gestionali di carattere generaiéedsce al Sindaco su ogni situazione di
irregolarita, omissione o disfunzione, per I'adoB@ei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanz@&es a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al segretario la resporigabdi singoli settori della struttura
organizzativa dell'ente.

Il Segretario € capo del personale e ne e respibgsgbalora non eserciti detta funzione il
Sindaco.

Il Segretario ha la direzione complessiva dellaitsira operativa dell'ente secondo
modalita e direttive impartite dal, Sindaco, nedpstto dellautonoma responsabilita
settoriale dei responsabili degli uffici e dei serv

Nel caso in cui sia istituita la figura del Dira#oGenerale le attribuzioni del Segretario
saranno disciplinate nel regolamento di organizwezie definite contestualmente alla
nomina del Direttore, onde realizzare il pieno adoooperativo e funzionale tra i due
soggetti, nel rispetto dei relativi ed autonomilruo

Oltre alle funzioni espressamente previste daliggdee dallo statuto, possono essere
assegnati al Segretario, con regolamento o convpdimento del Sindaco, compiti
specifici o0 attribuzioni anche a carattere gestmnave cio si renda utile in relazione alle
esigenze organizzative dell'ente ed agli obiefireigrammatici dell'amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzishavvale della struttura, dei servizi e del
personale dell'Ente.

Art. 18 bis
Il Direttore Generale

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti LocaWenti complessivamente una
popolazione superiore a 15.000 abitanti al fineaminare un Direttore Generale.

L'incarico deve essere conferito a persona di cougta professionalita ed esperienza, al
di fuori della dotazione organica del personaleeeyn periodo di tempo non eccedente |l
mandato amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina Dekttore, i requisiti richiesti, le cause
di cessazione anticipata dall'incarico, i criteer da determinazione del trattamento



economico e della ripartizione dei costi fra glitEconvenzionati e quant'altro necessario
a disciplinarne il rapporto di lavoro e le presteizj regolando nel contempo le
competenze del Segretario Comunale, dei funziaeaponsabili degli uffici e dei servizi
e, ove istituito, dell'ufficio per I'esercizio deffunzioni di indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde del proprio operdit@ttamente al Sindaco, da cui riceve
direttive ed indirizzi per l'attuazione degli oltir@te del programma dell'amministrazione.

Egli é responsabile dell'andamento complessivdadiglita gestionale, dell'efficienza ed
efficacia dell' azione di governo dell' ente. Aftak il direttore:

a) collabora con I'amministrazione nella predisposigidella relazione previsionale
e programmatica e dello schema del bilancio anneigiuriennale, nonché dei
piani e dei programmi amministrativi;

b) predispone, d'intesa con il Sindaco e la Giuntgydgosta del piano esecutivo di
gestione e definisce il piano dettagliato deglietidyi;

c) verifica nel corso dell'esercizio finanziario, tésa con gli organi preposti al
controllo di gestione, lo stato di attuazione deinpe programmi e propone le
eventuali modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina l'attivita desponsabili degli uffici e dei
servizi e dei dirigenti ove previsti, attraversoetlive operative, disposizioni ed
altre forme di coordinamento da adottare comunaleispetto delle autonome
prerogative e competenze degli stessi;

e) definisce i criteri per l'organizzazione dagfici e dei servizi ed adotta le relative
misure attuative;

Entro quindici giorni dalla chiusura dell'esercizimanziario il Direttore Generale
relaziona alla giunta sull'andamento della gestagléanno precedente per ciascun settore
di attivita dell'ente.

La Giunta entro i successivi quindici giorni si espe con motivato parere, confermando
la fiducia al Direttore o adottando I'eventualevwexdimento di revoca ove il livello dei
risultati non risulti soddisfacente.

. Ove il Direttore Generale non sia nominato, il Sical - sulla base delle direttive del
Consiglio Comunale e previa deliberazione dellan@lComunale - puo attribuire in tutto
0 in parte le relative funzioni al Segretario comlenper l'intero periodo del mandato
amministrativo.

Compete in tal caso al Segretario un .elementouatjgo di retribuzione rapportato alla
gravosita dell'incarico.

Art. 18 ter
Il Vice Segretario

La Giunta Comunale, nella dotazione organica ded@®le e con incarico dato ai sensi
dell'art. 110 del decreto legislativo n. 267/2006tra prevedere un Vice Segretario con
gualifica di funzionario apicale in possesso dréeu



2.

1.

N

Il Vice Segretario collabora con il Segretario Corale nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e di coordinamento e lo #oisice in caso di assenza o0
impedimento. Inoltre potra venir nominato dal Sicml&esponsabile del Servizio.

Capo Il
GLI UFFICI

Art. 19
Principi strutturali ed organizzativi

L'Amministrazione del Comune si attua mediante ttinita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro tendenzialmente per fttiegieiettivo e per programmi;
b) analisi ed individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da cias@lemento dell'apparato;
¢) individuazione di responsabilita strettamente galta allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture del personale.

Il regolamento individua forme e modalita di orgardizione e di gestione della struttura
interna.

Art. 20
Il procedimento

l. In base ai principi desumibili dalla legge, bpvedimenti amministrativi devono essere
finalizzati alla piu elevata efficienza ed econamdiclell' azione.

Nel pieno rispetto dei presupposti normativi, edsvono prevedere la piu ampia
partecipazione interna ed esterna e devono esspreritati alla massima pubblicita.

| vari procedimenti amministrativi presenti nelltersaranno individuati con regolamento,
da rendere pubblico al fine di assicurare I'impaliia dell’azione amministrativa.

Art. 21
Struttura

L'organizzazione strutturale, diretta a conseguifiai istituzionali dell'Ente secondo le
norme del regolamento, e articolata in uffici anelppartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiet@gisegnati.

Art. 22
Personale
I Comune promuove e realizza il miglioramento egdrestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione quelificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

La disciplina del personale e riservata agli attinmativi del'Ente che danno esecuzione
alle leggi ed allo Statuto.



3. 1l regolamento di organizzazione degli Uffici e d&ervizi di competenza della Giunta
Comunale che lo adotta in base ai criteri diretstabiliti dal Consiglio Comunale,
disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalita organizzative della commissione di disoggl

f) trattamento economico

g) modalita di conferimento di incarichi esterni, eRgisponsabile di Servizio, i criteri
di valutazione dei medesimi e le modalita di rexoc

TITOLO Il
| SERVIZI

Art. 23
Servizi pubblici locali

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivollla produzione di beni e attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civippossono essere riservati in via esclusiva
all’Amministrazione o svolti in concorrenza corriadbggetti pubblici e privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabiditilla legge.

3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle seguentie:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche di servizio
non sia opportuno costituire una istituzione o ananda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano rageenidhe, economiche e di
opportunita sociale;

Cc) a mezzo azienda speciale, anche per la gestiongiudiservizi di rilevanza
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servigociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalente capgmatidlico locale, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del serviziedagare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.

4. | modi e le forme di organizzazione dei servizi ni@ranno oggetto di apposito
regolamento.

5. Ai fini di cui alla precedente lettera b), il Conmupud partecipare con proprie quote a
societa di capitale.

Art. 24
Istituzione e azienda speciale

1. Nel caso che 'Amministrazione Comunale decidawdakersi, per la gestione di servizi
pubblici delle forme relative all'azienda specialeallistituzione, procedera nel modo
seguente:



il Consiglio Comunale approvera lo Statuto deléazia speciale a maggioranza assoluta
dei propri componenti e provvedera nello stessoaeodella medesima seduta a nominare
gli amministratori dell'azienda tra i propri Corigg o tra i cittadini che, oltre al possesso
dei requisiti per l'eleggibilita o la compatibilitalla carica di Consigliere, presentino
requisiti di professionalita e/o provata capacitaranistrativa.

La revoca degli amministratori dell'azienda potv@emire nello stesso modo per cause
apprezzabili e giustificate.

Le disposizioni stabilite al I1° comma si osservamache per listituzione, organismo
strumentale del Comune per l'esercizio di servziai, dotato di autonomia gestionale.

. Gli Organi dell'azienda e dell'istituzione sono Glonsiglio di Amministrazione, |l
Presidente ed il Direttore, al quale compete lpopsabilita gestionale.

Con il regolamento verranno disciplinati i modegférme di organizzazione e di gestione,
comprese le procedure con cui 'Amministrazionefexsce il capitale di dotazione,

determina le finalita e gli indirizzi, approva giiti fondamentali, esercita la vigilanza,
verifica i risultati della gestione e provvede atgpertura di eventuali costi sociali.

TITOLO IV
CONTROLLO

Art. 25
Il controllo

. Al fine di verificare 10 stato d'attuazione dedti@ttivi programmati, nonché I'efficienza,
l'efficacia e I'economicita della gestione, € istd il controllo di gestione, secondo le
norme e con le modalita disciplinate nel regolamehicontabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall'ente e geelli eventualmente erogati attraverso le
istituzioni, deve essere posto in essere un sisiimdevazione dei costi e dei ricavi
secondo le tecniche della contabilita economicditarag tenendo conto dell'articolazione
organizzativa degli uffici e dei servizi.

Per l'esercizio del controllo di gestione il Comym® avvalersi di professionalita esterne
all'ente o di societa ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati all'utenza il comune definigiestandard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni e determina indici e parametri idonedisurare e valutare i risultati conseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei servizi geriodicamente verificato con gli utenti,
attraverso idonee forme di consultazione anchergimme, ed e costantemente adeguato
al mutare delle esigenze e della domanda.



Art. 26
Il revisore dei conti

Il Revisore dei conti propone provvedimenti e mésda adottarsi per conseguire una piu
elevata efficienza, una maggiore economicita edmigiore produttivita della gestione.
Al riguardo pu0 essere sentito dal Consiglio Coneieadalla Commissioni consiliari.

Il regolamento per quanto non previsto dalla legiiggiplina i rapporti tra il revisore e gli
organi comunali.

Il Revisore del conto, oltre a possedere requmsigiscritti dalle norme sull'ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelli diggbilita fissati dalla legge per
I'elezione a Consigliere Comunale e non ricadereas di incompatibilita previsti dalla
stessa.

. Saranno altresi disciplinate con il regolamentonidalita di decadenza, applicando, in
guanto compatibili le norme del codice civile relatai Sindaci della societa per azioni.

Nell’'esercizio delle sue funzioni, con modalita ieniti definiti nel regolamento, il
Revisore avra diritto di accesso agli atti e docotineonnessi alla sfera delle sue
competenze.



PARTE 22
TITOLO |
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE INTERSOGGETTIVA

Art. 27
Principi generali

I Comune nell'esercizio delle sue funzioni e pespletamento ottimale dei servizi
informa la propria attivita al principio associatie di cooperazione, sia nei rapporti con
gli altri Comuni che con la provincia e la Regione.

Le forme associative e di cooperazione sono | izwhite alla gestione coordinata di uno o
piu servizi, nonche preordinate, attraverso l@zger di i una pluralita di funzioni, alla
fusione con altri Comuni.

Art. 28
Il consorzio

Il consorzio e istituito per la gestione di queivia che per il carattere funzionale o per le
caratteristiche dimensionali necessitano dnha particolare struttura gestionale
tecnicamente adeguata, con la partecipazione diqggetti locali.

. Ai consorzi si applicano le norme di legge e quellatutarie previste per le aziende
speciali.

La costituzione del consorzio avviene medianteptapazione, da parte del Consiglio
Comunale a maggioranza assoluta dei componenty &¢htuto e di una convenzione
nonche, attraverso la trasmissione agli enti adieretegli atti fondamentali e la
determinazione della quota di partecipazione.

Art. 29
Unione di Comuni

I Comune per I'esercizio di una pluralita di fumai o di servizi si costituisce in unione
mediante I'approvazione, da parte del Consiglioaggioranza assoluta dei componenti,
dell'atto costitutivo e del regolamento dell'unione

Le forme di partecipazione dei Comuni, gli orgadi ieservizi da unificare nonche i
rapporti finanziari sono disciplinati da apposikgolamento dell'unione.

Art. 30
Accordi di programma

I Comune, nella prospettiva di una effettiva vanazione dei momenti di raccordo e di
coordinamento tra i vari soggetti dellAmminist@ze locale, regionale e centrale,
favorisce la realizzazione di accordi di programpea la definizione e l'attuazione di
opere e di interventi che per la loro natura ssfne ad una azione integrata dei soggetti
pubblici dei differenti livelli di governo.



. A tal fine gli organi comunali si attivano, attrase gli strumenti previsti dalla legge, per
la realizzazione integrata delle opere nelle quiaia la competenza primaria o prevalente
del Comune.

Art. 31
Convenzioni

I Comune per I'esercizio coordinato di determirs&tivizi o funzioni stipula convenzioni
con altri Comuni o con la Provincia.

La convenzione, approvata dal Consiglio Comunaladeéttata per la gestione di quei
servizi che per la loro natura non, richiedono tlaazione di piu complesse figure di
cooperazione.

La convezione stabilisce i fini, la durata, le fermi consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi daranzie.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 32
Partecipazione

I Comune garantisce e promuove la partecipaziariecitadini all'attivita dell'Ente, al

fine di assicurare il buon andamento, l'imparziaditla trasparenza.

Pertanto, &€ consentito ad ogni cittadino di papa alla formazione nonche alla
conclusione di un procedimento che possa recanglgipdizio 0 nuocere ai propri
interessi.

| modi e le forme di attivazione della proceduracdi al comma precedente formano
oggetto di apposita disciplina regolamentare.

Art. 33
Valorizzazione delle forme associative e organi ghartecipazione

L'Amministrazione Comunale favorisce l'attivita ldeAssociazioni, dei Comitati o degli
Enti esponenziali operanti sul proprio territoréotutela di interessi diffusi o portatori di
alti valori culturali, economici e sociali.

. A tal fine viene incentivata la partecipazione ditdorganismi alla vita amministrativa
dell'Ente attraverso gli apporti consultivi alle l@missioni consiliari, I'accesso alle
strutture ed ai servizi comunali, la possibilita pfesentare memorie, documentazione,
osservazioni utili alla formazione dei programmiitervento pubblici ed alla soluzione
dei problemi amministrativi.

L'Amministrazione Comunale potra inoltre intervengon la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonchénd@ttribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere, a sostegno delle iniziative pssealagli organismi di cui al primo
comma, predeterminandone modi e forme in un apposgolamento.
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Art. 34
Forme di consultazione della popolazione

In quelle materie di esclusiva competenza localefire di consentire la migliore
impostazione e realizzazione delle iniziative, Imistrazione puo avviare forme diverse
di consultazione della popolazione.

In particolare le consultazioni possono svolgeesiosido la forma del confronto diretto
tramite assemblea, della interlocuzione attravepsestionari, con il coinvolgimento nei
lavori delle Commissioni e con ogni altro mezzdeudl raggiungimento dello scopo.

L'organo competente pu0 avvalersi delle struttwwenunali per la realizzazione delle
iniziative che devono essere precedute dalla pigalgubblicita possibile attraverso la
stampa locale e/o audiovisivi.

Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte cheseguono da parte dei cittadini, singoli
0 associati, formano oggetto di attenzione da paetéorgano interessato, il quale deve
comunque dare riscontro ai proponenti sui lororirgeti, indicando gli uffici preposti a
seguire le pratiche.

Le consultazioni non possono aver luogo in cointxdecon altre operazioni di voto.

Art. 35
Istanze, petizioni e proposte

| cittadini, possono presentare alllAmministraziosi@&anze, petizioni e proposte intese a
promuovere interventi per la migliore tutela dieirgssi collettivi.

Le petizioni per essere prese in considerazioneyrae essere sottoscritte da almeno 50
elettori.

Il Sindaco affida le istanze, le petizioni e le poste agli organi competenti per materia
che, potendosi avvalere degli uffici e di contritegterni, devono esaminare ed esprimere
un parere sulla questione entro 60 giorni.

Art. 36
Referendum

Sono previsti referendum consultivi in tutte le erag di esclusiva competenza comunale,
al fine di sollecitare manifestazioni di volontaecklevono trovare sintesi nell'azione
amministrativa.

Non possono essere indetti referendum: in matari@wisione dello Statuto, di tributi
locali e di tariffe, su attivita amministrative wolate da leggi statali o regionali, su
materie che sono gia state oggetto di consultazieferendaria durante il periodo del
mandato amministrativo.

Soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il 25% del corpo elettorale;
b) la maggioranza assoluta dei Consiglieri assegh&taune.



Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento: i fisdudi ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organiazatlella consultazione.

| referendum cosi indetti non sono validi quando partecipi la meta piu uno degli aventi
diritto al voto.

Art. 37
Effetti del referendum

Entro sessanta giorni dalla proclamazione deltasulda parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza qualificata dei @& Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 38
Partecipazione al procedimento amministrativo

. Qualora il Comune adotti delibere ovvero emani défstinati ad incidere su situazioni
soggettive o interessi diffusi di cittadini, singa associati, gli interessati possono
partecipare al relativo procedimento amministrativo

L'Amministrazione comunale provvedera con congmiicgpo e comungue entro |0 giorni
da quello in cui e prevista lI'adunanza del Consiglidi altro organo, a notificare I'ordine
del giorno della seduta agli interessati e quedtimu potranno procedere alla
presentazione di memorie scritte e documenti cAmmiinistrazione ha I'obbligo di

valutare.

La presentazione di tale documentazione deve arevahineno 2 giorni prima di quello
dell'adunanza, al fine di consentire allAmminiziome una adeguata valutazione della
stessa.

Art. 39
Diritto di accesso

. Ai cittadini singoli o associati € garantita la dita di accesso agli atti
del’Amministrazione e dei soggetti che gestisceanvizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepdsizioni legislative dichiarano riservati, o
sottoposti a limite di divulgazione e quelli esfthenente individuati dal regolamento.

Art. 40
Diritto di informazione

. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle aziendeeciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste al precedente articolo.

L'Ente si avvale dei sistemi tradizionali dellaificdzione e della pubblicazione all'albo
pretorio e puo, altresi, utilizzare altri mezzicdimunicazione ritenuti idonei ad assicurare
il massimo di conoscenza degli atti.



3. L'informazione deve essere esatta, tempestivauinecgbile, completa e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, d@vere carattere di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta normte a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disoi@lla pubblicazione per gli atti previsti
all'art. 26, della Legge 07/08/1990, n. 241.

Art. 41
Difensore civico

1. E'istituito l'ufficio del Difensore Civico.

2. Il Consiglio Comunale puo valutare, anche d'intesan la Comunitd Montana,
'opportunita di costituire un unico Ufficio del f@nsore civico tra enti diversi o anche
avvalersi dell’'ufficio operante presso altri comuni

3. Il Difensore Civico assolve al ruolo di garantel'daparzialita e del buon andamento
dell'attivita dell’Amministrazione comunale, dediziende e degli enti dipendenti, secondo
le procedure disciplinate nell'apposito regolameprovato dal Consiglio Comunale.

4. Egli esercita altresi il controllo eventuale diitémita sugli atti deliberativi del Consiglio
e della Giunta, nelle forme previste dalla legge.

5. 1l Difensore Civico opera in condizioni di pienat@momia organizzativa e funzionale,
nell'esclusivo interesse dei cittadini, delle assnoni, organismi ed enti titolari di
situazioni soggettive giuridicamente rilevanti.

6. Il Difensore Civico ha diritto di ottenere senzanfalita dai dirigenti, dai funzionari e dai
responsabili degli uffici e dei servizi copia ditttugli atti e documenti, nonché ogni
notizia, ancorché coperta da segreto, utile pgplitgamento del mandato.

7. 1l Difensore Civico é tenuto al segreto d'ufficioieeste nell'esercizio delle attribuzioni la
gualifica di pubblico ufficiale.

8. Prima di assumere le funzioni presta giuramentanan al Sindaco con la seguente
formula:
"Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'interesse difiadini e nel rispetto delle
leggi, dello Statuto Comunale e delle norme regelatari dell'Enté&.

9. Il Difensore Civico riferisce periodicamente al Gaylio Comunale e comunque prima
della scadenza del proprio mandato sull'attivitaltavindicando gli interventi effettuati e
segnalando le disfunzioni, le omissioni ed i ritatel’ Amministrazione e degli uffici nei
confronti dei cittadini.

10.1I Consiglio Comunale adotta apposito regolamergo ipfunzionamento dell'ufficio del
Difensore Civico, assicurando che siano messe posidone dello stesso risorse
finanziarie, personale e strutture tecniche e tadie idonee e sufficienti,.



11.Al Difensore Civico compete un'indennita mensiléedminata dal Consiglio Comunale
all'atto della nomina in misura non superiore allguessegnata agli assessori.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 42
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nedhento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

Art. 43
Revisione dello Statuto

Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto soletiberate in, Consiglio Comunale con la
procedura stabilita dall’art. 6, 4° comma del DM@267/2000.

La proposta di deliberazione di abrogazione totwbo Statuto deve essere presentata al
Consiglio Comunale congiuntamente a quella di éedéibione del nuovo Statuto.

L'adozione delle due deliberazioni di cui al presmgd comma € contestuale: I'abrogazione
dello Statuto assume efficacia con l'approvaziaiedovo testo dello stesso.

La proposta di revisione od abrogazione respintaCaasiglio Comunale, non puo essere
rinnovata fintanto che dura in carica il Consigilee I'ha respinta.

Art. 44
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto, dopo I'esecutivita della deiéh che lo approva, € pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione ed é affisso'albo pretorio del Comune per trenta
giorni consecutivi.

2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito delle certifzoani di esecutivita e di pubblicazione, al
Ministero dell’Interno per essere inserito nellag@lta ufficiale degli Statuti. Il Ministero
cura anche adeguate forme di pubblicita.

3. |l presente Statuto entra in vigore il trentesimarmgo successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretorio.

4. |l Segretario Comunale, con dichiarazione appostzaice allo Statuto, attesta l'entrata in
vigore.

5. 1l Consiglio Comunale promuove le iniziative pitoitee per assicurare la conoscenza
dello Statuto da parte dei cittadini.



Art. 45
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o $ttato;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

| regolamenti possono essere sottoposti a referenaiel limiti e secondo le modalita
prescritte nel precedente art. 36.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialttalbo pretorio: dopo lI'adozione della
delibera in conformita alle disposizioni sulla plibdzione della medesima; nonché per la
durata di 15 giorni dopo che la deliberazione dozamhe e divenuta esecutiva. |
regolamenti devono essere comunque sottopostinaefali pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscenza. Essi debbono essere abdeasthiunque intenda consultarli.

Art. 46
Ordinanze

Il Responsabile del Servizio interessato, emananande di carattere ordinario, in
applicazione di norme legislative e regolamentari.

Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pedibliper 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio. Durante tale periodo devono, altresieessottoposte a forme di pubblicita che
le rendano conoscibili e devono essere accessibibgni tempo a chiunque intenda
consultarle.

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme costnai e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingitgtl urgenti nelle materie e per le finalita
di cui allart. 50 comma 5 e 6 D.Lg.vo n. 267/200@li provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necesgante limitata nel tempo, non puo
superare il periodo in cui perdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze smana&e da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essee agssere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente comma secondo.

Art. 47
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenaito agli adempimenti di legge. Da
tale momento cessa l'applicazione delle norme itcares

Il Consiglio approva entro un anno i Regolamengivisti dallo Statuto. Fino all'adozione
dei suddetti Regolamenti, restano in vigore le reoradottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultano compatibiii ka legge e lo Statuto.






