ALLEGATO “A”

Programma triennale del fabbisogno di personal@-2Wil9 e piano annuale delle assunzioni

2017.

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

- copertura dei posti che|sicopertura dei posti che |sicopertura dei posti che|si
rerderanno vacanti pqrenderanno vacanti pgenderanno vacanti per
cessazioni  nellanno ircessazioni avvenuteessazioni avvenute
corso- NEGATIVO nellanno precedente |eellanno precedente |e

nell’anno in corso

nell’anno in corso

Per l'esercizio 2017-2018-2019 si prevede di wdiz un dipendente di altra pubblica
amministrazione mediante convenzione con un comumirofo, per supporto all'ufficio

tecnico.

La spesa prevista ammonta ad € 5.000,00.

Con il suddetto stanziamento, viene rispettatomiteé di spesa del personale (rif. Triennio

2012-2014).

Per gli esercizi 2017, 2018 e 2019, al momento @@revista la copertura di posti che si
renderanno vacanti per cessazioni avvenute rigspatgnte negli esercizi 2016, 2017 e 2018.



