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Il presente documento dovra essere sottoscritto ed inviato via fax ad uno dei seguenti numeri 0650831211-212-213 o via posta elettronica
certificata all'indirizzo profocollo@pec.sose.it, indicando nell'oggetto del'email il proprio codice identificativo o restituito tramite la funzione
Carica Documenti presente nel sito https://opendata.sose.it/fabbisognistandard (vedi la procedura nella Guida all'Utilizzo).

FC10U Questionario unico - Dati relativi al personale:

DENOMINAZIONE POMARETTO
CODICE IDENTIFICATIVO TO198SIF11KF
ULTIMA MODIFICA 7/08/15 08:46:38

Quadro D - Personale dell'Ente o personale esterno, da indicare per Funzione/Servizio di impiego

Personale dell'Ente rilevato per Funzione/Servizio di impiego

TOTALE Numero di TOTALE Numero di Numero delle Unita persona/anno dedicate a ci Funzione/Servizio
Persone in servizio al | Unita persona/anno Servizi di Gestione Servizi di Ufficio Servizi di Anagrafe, Altri Servizi Generali
3112 Intero Ente Intero Ente delle Entrate Tributarie Tecnico Stato Civile, Elettorale,
e Servizi Fiscali Leva e Servizio
Statistico
(A) ) ©) @) E) )

DO1 - Personale 5 5,00 1,00 0,00 1,00 1,00
dipendente non
dirigente con contratio
a tempo indeterminato
D02 - Personale 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dipendente non
dirigente con contratto
a tempo determinato
D03 - Personale 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dipendente dirigente
con contratio a tempo
indeterminato

D04 - Incarichi conferiti 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ai sensi dell'arl.110,
commi 1 e 2D. Lgs.
267/2000

D05 - Collaborazioni 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coordinate e
continuative e alire
forme di rapporto di
lavoro flessibile

DO6 - Personale o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previsto dallart.90 del
D. Lgs. 267/2000

D07 - Personale di cui 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'ex-art.76 comma 1
del D.L. 112/2008,
eccetto quello gia
considerato nei righi
D04 e D05

D08 - Lavoratori 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialmente utili e
lavoratori di pubblica
utilita
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Personale esterno o in convenzione rilevato per Funzione/Servizio di impiego

TOTALE Numero di TOTALE Numero di Numero delle Unita persona/anno dedicate a ci; Funzione/Servizio
Persone in servizio al | Unita persona/anno Servizi di Gestione Servizi di Ufficio Servizi di Anagrafe, Altri Servizi Generali
31/12 Intero Ente Intero Ente delle Entrate Tributarie Tecnico Stato Civile, Elettorale,
e Servizi Fiscali Leva e Servizio
Statistico
&) @) © ©) E) (F) e

D09 - Personale in 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
posizione di comando
| presso I'Ente

D10 - Personale in 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
posizione di distacco

presso I'Ente

D11 - Personale in 1 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
convenzione (ai sensi

degli artt. 13 e 14 del

CCNL 22 gennaio

2004)

D12 - TOTALE 6 6,00 1,00 0,00 1,00 2,00
personale ADDETTO

alla funzione

Personale dell'Ente, in servizio presso altre Amministrazioni, rilevato secondo contabilizzazione delle spese relative

Funzione/Servizio in
cui I'Ente contabilizza

le relative spese]

TOTALE Numero di TOTALE Numero di Numero delle Unita personalanno dedicate a ci 1a Funzione/Servizio
Persone in servizio al | Unita persona/anno Servizi di Gestione Servizi di Uficio Servizi di Anagrafe, Altri Servizi Generali
3112 Intero Ente Intero Ente delle Entrate Tributarie Tecnico Stato Civile, Elettorale,
e Servizi Fiscali Leva e Servizio
Statistico
(A) (B) ©) D) E) (F)
D13 - Personale 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comandato presso altre
Amministrazioni [da
indicare nella
Funzione/Servizio in
cui 'Ente contabilizza
le relative spese
D14 - Personale 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
distaccalo presso allre
Amministrazioni [da
indicare nella
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Quadro D - Personale dell'Ente o personale esterno, da indicare per Funzione/Servizio di impiego

Personale dell'Ente rilevato per Funzione/Servizio di implego

Numero delle Unita personal; ) dedicate a ciascuna Funzione/Servizio
Funzioni di Polizia Funzioni di istruzione | Asili nido (al netto dei | Altri servizi nel settore Trasporto pubblico Servizi di Viabilita,
Locale pubblica servizi per linfanzia e | sociale (inclusi i servizi locale e servizi Circolazione siradale e
per i minori) per l'infanzia e per connessi llluminazione pubblica
minari)
(G) (H) (" {L) (M) (N)
D01 - Personale 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

dipendente non
dirigente con contratio
a tempo indeterminato

D02 - Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dipendente non
dirigente con contratto
a lempo determinato

D03 - Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dipendente dirigente
con contratto a tempo
indeterminato

D04 - Incarichi conferiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ai sensi dell'art.110,
commi 1 e 2D. Lgs.
267/2000

D05 - Collaborazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coordinate e
continuative e altre
forme di rapporio di
lavoro flessibile

D06 - Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previsto dall'art.90 del

D. Lgs. 267/2000

D07 - Personale di cui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

all'ex-art.76 comma 1
del D.L. 1122008,
eccetto quello gia
considerato nei righi
D04 e DOS

D08 - Lavoralori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialmente utili e
lavoratori di pubblica
utilitd

Personale esterno o in convenzione rilevato per Funzione/Servizio di impiego

Numero delle Unita per /i dedicate a ci 1a Funzione/Servizio
Funzioni di Polizia Funzioni di istruzione | Asili nido (al netio dei | Altri servizi nel settore Trasporto pubblico Servizi di Viabilita,
Locale pubblica servizi per linfanzia e | sociale (inclusi | servizi locale e servizi Circolazione stradale e
per i minori) per linfanzia e per connessi llluminazione pubblica
minori)
(G) (H) ()] (L) (M) (N)
D09 - Personale in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

posizione di comando
presso I'Ente

D10 - Personale in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
posizione di distacco
presso I'Ente

D11 - Personale in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del

CCNL 22 gennaio
2004)
Di2-TOTALE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
personale ADDETTO
alla funzione
| dati contgnuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmessi perv\| elematica.
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Personale dellEnte, in servizio presso altre Amministrazioni, rilevato secondo contabilizzazione delle spese relative

Numero delle Unita persona/anno dedicate a ciascuna Funzic

ne/Servizio

Locale

Funzioni di Polizia

Funzioni di istruzione
pubblica

Asili nido (al nelto dei
servizi per l'infanzia e
per i minori)

Allri servizi nel setlore
sociale (inclusi | servizi
per l'infanzia e per
minori}

Trasporto pubblico

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale e
llluminazione pubblica

locale e servizi
connessi

@)

(H)

(L)

(M) (N)

D13 - Personale

"| comandato presso alire
Amministrazioni [da
indicare nella
Funzione/Servizio in
cui 'Ente contabilizza
le relative spese]

0,00 0,00

0,00 2 0,00

D14 - Personale
distaccato presso alire
Amministrazioni [da
indicare nella
Funzione/Servizio in
cui 'Ente conlabilizza

| le relative spese]

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Quadro D - Personale dell'Ente o personale esterno, da indicare per Funzione/Servizio di impiego

Personale dell'Ente rilevato per Funzione/Servizio di impiego

Numero delle Unita persona/anno dedicate a ciascuna Funzione/Servizio

Servizio smaltimento rifiuti Urbanistica e gestione del territorio, Altre funzioni (comprensive dell'edilizia
Servizio di protezione civile, Parchi e residenziale pubblica e locale, piani di
servizi per la tutela ambientale edilizia e servizio idrico integrato)
(0) (?) Q)
D01 - Personale dipendente non dirigente 0,00 0,00 0,00
con contratio a tempo indeterminato
D02 - Personale dipendente non dirigente 0,00 0,00 0,00
con contratto a tempo determinato
D03 - Personale dipendente dirigente con 0,00 0,00 0,00
contratto a tempo indeterminato
D04 - Incarichi conferiti ai sensi 0,00 0,00 0,00
dell'art.110, commi 1 e 2 D. Lgs. 267/2000
D05 - Collaborazioni coordinale e 0,00 0,00 0,00
continuative e altre forme di rapporto di
lavoro flessibile
DOB - Personale previsto dall'art.90 del D. 0,00 0,00 0,00
Lgs. 267/2000
D07 - Personale di cui all'ex-art.76 comma 0,00 0,00 0,00
1 del D.L. 112/2008, eccetto quello gia
considerato nei righi D04 e D05
D08 - Lavoratori socialmente utili e 0,00 0,00 0,00
lavoratori di pubblica utilita

Personale esterno o in convenzione rilevato per Funzione/Servizio di impiego

Numero delle Unita persona/anno dedicate a clascuna Funzione/Servizio

Servizio smaltimento rifiuti

Urbanistica e gestione del territorio,
Servizio di protezione civile, Parchi e
servizi per la tutela ambientale

Altre funzioni (comprensive dell'edilizia
residenziale pubblica e locale, piani di
edilizia e servizio idrico integrato)

(©) (P) Q)
D089 - Personale in posizione di comando 0,00 0,00 0,00
presso I'Ente
D10 - Personale in posizione di distacco 0,00 0,00 0,00
presso I'Ente
D11 - Personale in convenzione (ai sensi 0,00 0,00 0,00
degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio
2004)
D12 - TOTALE personale ADDETTO alla 0,00 0,00 0,00

funzione

| dati cont
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Personale dell'Ente, in servizio presso altre Amministrazioni, rilevato secondo contabilizzazione delle spese relative

Numero delle Unita personalanno dedi

Servizio smallimento rifiuti

te a clascuna Funzione/Servizio

Urbanistica e geslione del territorio,
Servizio di protezione civile, Parchi e
servizi per la tutela ambientale

Altre funzioni (comprensive dell'edilizia
residenziale pubblica e locale, piani di
edilizia e servizio idrico integrato)

()

(P)

Q)

D13 Personale comandato presso altre 0,00
Amministrazioni [da indicare nella

Funzione/Servizio in cui I'Ente contabilizza
le relative spese]

0,00

0,00

D14 Personale distaccalo presso altre 0,00
Amministrazioni [da indicare nella
Funzione/Servizio in cui I'Ente contabilizza

le relative spese]

0,00

Quadro D-bis - Modalita di impiego del personale

Servizi di Gestione delle Enfrate Tributarie e Servizi Fiscali

% di tempo lavoro
D15 - TARES o altri tributi sui rifiuti 45
D16 - IMU-ICI 45
D17 - Canone Impianti Pubblicitari - Imposta Comunale sulla Pubblicita 0
D18 - COSAP/TOSAP 5
D19 - Affissioni 0
D20 - Attivita di emissione delle bollette per servizi a domanda individuale 0
D21 - Altivita di gestione di notificazione e di riscossione delle sanzioni amminisirative 0
| svolta per le Funzioni di Polizia Locale
D22 - Altri tributi 0
D23 - Altre certificazioni e autorizzazioni 5

Servizi di Ufficio Tecnico

% di tempo lavoro

D24 - Pianificazione, Programmazione e Monitoraggio

D25 - Infrastrutture

D26 - Verde e Arredo Urbano

D27 - Edifici Pubblici non residenziali

D28 - Monumenti ed Edifici Monumentali

D29 - Urbanistica

D30 - Edilizia Privata

D31 - Catasto, Ambiente, lluminazione pubblica

D3z - Altre attivita

ooooo|oo|oo

Servizi di Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva e Servizio Statistico

% di tempo lavoro
D33 - Front-Office Anagrafe (Sportelli Polifunzionali) 20
D34 - Back-Office Anagrafe e Toponomastica 5
D35 - Sportelli Movimenti migratori 20
D36 - Stato Civile 30
D37 - Front-Office Elettorale 15
D38 - Back-Office Elettorale 0
D39 - Leva 5
D40 - Servizio Stalistico 5

| dati conten
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Altri Servizi Generali

% di tempo lavoro

D41 - Organi istituzionali, partecipazione e d tramento 10
D42 - Segreleria generale, personale e organizzazione 20
D43 - Gestione economica, Finanziaria, Programmazione, Provvedilorato e Controllo di 60
Gestione

D44 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 10
D45 - Avvocatura/Ufficio Legale 0
D46 - Altri servizi generali 0

Funzioni di Polizia Locale

% di tempo lavoro

D47 - Servizi di polizia stradale 0
D48 - Servizi di polizia urbana e rurale 25
D49 - Attivita di polizia giudiziaria 0
D50 - Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza 25
D51 - Servizi di protezione civile 5
D52 - Attivita di segreteria, amministrazione, contenzioso e gestione del personale 15
D53 - Attivita di gestione, di notificazione e di riscossione delle sanzioni amministralive 10
D54 - Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali ed altri compiti 20

Quadro D-bis - Modalita di impiego del personale

Funzioni di istruzione pubblica

% di tempo lavoro
D55 - Scuola dellinfanzia 0
D56 - Altri ordini di scuola (Primaria e Secondaria di 1° e 2° grado) 1]
D57 - Trasporto 0
D58 - Refezione
D59 - Assistenzaltrasporto disabili
D60 - Centri eslivi 0

Funzioni nel settore sociale (al netto del servizio di Asili nido)

D61 - Accesso

D62 - Presa in carico

D63 - Pronto intervento sociale

D64 - Assistenza domiciliare

DE5 - Servizi di prossimita

D66 - Altri servizi per la prima infanzia

D67 - Centri diurni

D868 - Comunita/residenze a favore dei minori e persone con fragilita
D@9 - Interventifmisure per facilitare inclusione e autonomia

D70 - Misure di sostegno al reddito

D71 - Servizio necroscopico

ocoooooololo|ojo

| dati contenuti nel presente documento son
P

cggformi a quelli gia trasmessi per via telematica.
N\

Legale Rappfésentan Responsabile, Economico Finanziario
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Funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiente

Servizio smaltimento rifiuti

% di tempo lavoro

D72 - Spazzamenlto, pulizia, decoro e igiene urbana 1]
D73 - Raccolta e trasporto rifiuti o
D74 - Trattamento e smallimento rifiuti o
D75 - Geslione amministrativa 0

Urbanistica e gestione del lerritorio, Servizio di protezione civile, Parchi e servizi per la tutela ambientale

% di tempo lavoro

D76 - Urbanistica e gestione del territorio 0
D77 - Servizio di protezione civile 0
D78 - Parchi e servizi per la tutela ambientale 0
D789 - Gestione amministrativa 0 |

Funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti

Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi

% di tempo lavoro

D80 - Pianificazione e programmazione traffico e mobilita 0
D81 - Pianificazione interventi di viabilita 0
D82 - Servizi di manutenzione ordinaria 100
D83 - Gestione amministrativa i

lluminazione pubblica e servizi connessi

% di tempo lavoro

DB4 - Servizi di manutenzione ordinaria

0

D85 - Gestione amministraliva

1]

Trasporto pubblico locale e servizi connessi

% di tempo lavoro

D86 - Pianificazione e programmazione TPL

D87 - Servizi di trasporlo

D88 - Servizi di manutenzione ordinaria

D89 - Gestione amministrativa

ooolo

| D80 - Annotazioni

| dati conpénuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmessi pépvia telematica.
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Quadro T - Spese del Personale per Funzione/Servizio di impiego

Servizi di Gestione Servizi di Ufficio Servizi di Anagrate, | Altri Servizi Generali Funzioni di Polizia | Funzioni di istruzione
delle Entrate Tecnico Stato Civile, Locale pubblica

Tributarie e Servizi Elettorale, Leva e

Fiscali Servizio Statistico

(A) (B) (C) (D) (E) (F)

TO01 - Retribuzioni lorde 39374,00 0,00 28229,00 12349,00 25570,00 0,00
al personale
dipendente non
dirigente con conlrallo
a tempo indeterminato

T02 - di cui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

T03 - Retribuzioni lorde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al personale
dipendente dirigente
con contratto a tempo
indeterminato

TO4 - di cui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eventualmente di
competenza di anni

 precedenti

TO5 - Retribuzioni lorde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al personale
dipendente non
dirigente con contratto
a tempo determinato

T06 - Compensi per gli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incarichi conferiti ai
sensi dell'art.110,
commi 1e 2 D. Lgs.
267/2000 (inclusi quelli
relativi all'incarico di
direttore generale
esterno)

TO7 - Spese per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
collaborazione
coordinata e
continuativa o altre
forme di rapporto di
lavoro flessibile

T08 - Eventuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emolumenti corrisposti
ai lavoratori
socialmente utili e ai
lavoratori di pubblica
utilita

TO9 - Spese sostenute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per il personale
previsto dall'art.50 del
D. Lgs. 267/2000

T10 - Spese di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personale di cui
all'ex-art.76 comma 1
del D.L. 112/2008
eccetto quelle gia
considerate nei righi
TO6 e TO7

ti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasméssj per via telematica.

Legale Rappresentante : Respo jl& Economico Finanziario
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Servizi di Gestione
delle Entrate
Tributarie e Servizi
Fiscali

Servizi di Utficio
Tecnico

Servizi di Anagrafe,
Stato Civile,
Elettorale, Leva e
Servizio Statistico

Altri Servizi Generali

Funzionl di Polizia
Locale

Funzioni di istruzione
pubblica

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

(F)

T11 - Spese per
personale comandalo
presso altre
Amministrazioni (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti) [da
indicare nella
Funzione/Servizio di
contabilizzazione e non
di impiego]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T12 - Spese e rimborsi
versati per personale in
comando presso I'Ente

0,00

0,00

0,00

0,00

T13 - Spese per
personale distaccato
presso altre
Amministrazioni (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti) [da
indicare nella
Funzione/Servizio di
contabilizzazione e non
di impiega]

0,00

0,00

0,00

0,00

T14 - Spese e rimborsi
versali per personale in
distacco presso I'Ente

0,00

0,00

0,00

0,00

T15 - Spese sostenute
dall'Ente per il
personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04) (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti)

0,00

0,00

22000,00

0,00

T16 - Oneri riflessi a

carico del datore di

lavoro per contributi
obbligatori

10900,00

0,00

7926,00

3856,00

7340,00

0,00

T17 - IRAP

3398,00

0,00

2399,00

1458,00

2173,00

0,00

T18 - Oneri peril
nucleo familiare, buoni
pasto e spese per equo
indennizzo

0,00

0,00

0,00

0,00

472,00

0,00

T19 - Spese peri
rinnovi contrattuali in
corso per personale
dipendente non
dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

T20 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T21 - Spese peri

rinnovi contrattuali in
corso per personale
| dipendente dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T22 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T23 - Spese sostenule
per formazione del
personale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T24 - Altre spese

0,00

0,00

0,00

6645,00

0,00

0,00

. . . i wa « b
| dati contenuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmessi
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Entrate contabilizzate tra le spese con segno negativo {compensazioni) (leggere le istruzioni)

Servizi di Gestione
delle Entrate
Tributarie e Servizi
Fiscali

Servizi di Ufficio
Tecnico

Servizi di Anagrafe,
Stato Civile,
Elettorale, Leva e
Servizio Statistico

Altri Servizi Generali

Funzioni di Polizia
Locale

Funzioni di istruzione
pubblica

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

(F)

T25 - Rimborsi ricevuti
per personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04) presso
altre Amministrazioni
[riferiti alle spese
esposte in T15]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T26 - Rimborsi ricevuti
per personale
comandato presso altre
Amministrazioni [riferiti
alle spese esposte in
T11]

0,00

0,00

T27 - Rimborsi ricevuti
per personale
distaccato presso altre
Amministrazioni [riferiti
alle spese esposte in
T13]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servizi di Gestione
delle Entrate
Tributarie e Servizi
Fiscali

Servizi di Utficio
Tecnico

Servizi di Anagrafe,
Stato Civile,
Elettorale, Leva e
Servizio Statistico

Altri Servizi Generali

Funzioni di Polizia
Locale

Funzioni di istruzione
pubblica

(A)

(B)

()

(D)

(E)

(F)

T28 - TOTALE (T0O1 +
TO3 + TO5 + T06 + TO7
+TO08 +T09 + T10 +
Ti1+T12+T13+T14
+TI5+T16+T17 +
T1B+T19+ 721 + 723
+T24 - T25 - T26-T27)

54272,00

0,00

38554,00

46308,00

35555,00

0,00

T29 - di cui
contabilizzato
nell'intervento 1 del
Quadro 4 del CCC

50874,00

0,00

36155,00

22850,00

33382,00

0,00

T30 - di cui
contabilizzato
nellintervento 3 del
Quadro 4 del CCC

0,00

0,00

0,00

0,00

T31 - di cui
contabilizzato
nell'intervento 5 del
Quadro 4 del CCC

0,00

0,00

0,00

22000,00

0,00

T32 - di cui
contabilizzato
nell'intervento 7 del
Quadro 4 del CCC

3398,00

2399,00

1458,00

2173,00

0,00

| dati contenuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmessj
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Servizi di Gestione
delle Entrate
Tributarie e Servizi
Fiscali

Servizi di Ufficio

Tecnico

Servizi di Anagrafe,
Stato Civile,
Elettorale, Leva e
Servizio Statistico

Altri Servizi Generall

Funzioni di Polizia
Locale

Funzioni di istruzione
pubblica

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

(F)

T33 - Ente
sperimentatore nuova
contabilita ex D. Lgs.
118/2011 e D.P.C.M.
281272011

No

T34 - Trattamento
accessorio impegnalo
nell'esercizio
successivo, ma di
competenza del 2013

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T35 - TOTALE al netto
delle competenze di
anni precedenti (T28 +
T34 -T02 - T04 - T20 -
T22)

54272,00

0,00

38554,00

46308,00

35555,00

0,00

T36 - di cui
competenze accessorie
personale non dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T37 - di cui
competenze accessorie
personale dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Enfrate [Contabilizzate nel Quadro 2 del Certificato di Conto Consuntivo] (leggere le istruzioni)

Servizi di Gestione
delle Entrate
Tributarie e Servizi
Fiscali

Servizi di Utficio

Tecnico

Servizi di Anagrafe,
Stato Civile,
Elettorale, Leva e
Servizio Statistico

Altri Servizi Generali

Funzioni di Polizia
Locale

Funzioni di istruzione
pubblica

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

(F)

T38 - Entrate per
rimborsi ricevuti per il
personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T39 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
personale comandato
presso altre
Amministrazioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T40 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
personale distaccato
presso altre
Amministrazioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T41 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
emolumenti corrisposti
dall'Ente ai lavoratori
socialmente utili

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T42 - Costo medio del
lavoro per addetlo

54272,00

0,00

38554,00

19831,50

35555,00

0,00

I dati contgnuti nel presente documento sono conformi a quelli.gia trasmessi

£
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Quadro T - Spese del Personale per Funzione/Servizio di impiego

Asili nido (al netto dei
servizi per l'infanzia e
per minori)

Altri servizi nel
settore sociale
(Inclusi | servizi per
I'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi
connessi

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiuti

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

(G)

{H)

{1y

(L)

(M)

(N)

T01 - Retribuzioni lorde
al personale
dipendente non
dirigente con contratto
a tempo indeterminato

0,00

0,00

0,00

21425,00

0,00

0,00

TO2 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

0,00

0,00

0,00

T03 - Retribuzioni lorde
al personale
dipendente dirigente
con contratto a tempo
indeterminato

0,00

0,00

0,00

0,00

T04 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TO5 - Retribuzioni lorde
al personale
dipendente non
dirigente con contratto
a tempo determinato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TO6 - Compensi per gli
incarichi conferiti ai
sensi dell'art.110,
commi1e2D. Lgs.
267/2000 (inclusi quelli
relativi allincarico di
direttore generale
esterno)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TO7 - Spese per
collaborazione
coordinata e
continuativa o altre
forme di rapporto di
lavoro flessibile

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TO8 - Eventuali
emolumenti corrisposti
ai lavoratori
socialmente ulili e al
lavoratori di pubblica
utilita

0,00

0,00

0,00

0,00

TO9 - Spese sostenute
per il personale
previsto dall'art.90 del
D. Lgs. 267/2000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T10 - Spese di
personale di cui
all'ex-art.76 comma 1
del D.L. 112/2008
ecceito quelle gia
considerate nei righi
TO6 e TO7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

| dati contenuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmessi per via telematica.
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Asill nido (al netto dei
servizi per l'infanzia e
per minori)

Altri servizi nel
settore sociale
(inclusi i servizi per
l'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi
connessi

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiuti

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

Q)

(H)

n

(L)

(M)

(N)

T11 - Spese per
personale comandato
presso altre
Amministrazioni (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti) [da
indicare nella
Funzione/Servizio di
contabilizzazione e non

di impiego]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

' T12 - Spese e rimborsi
versali per personale in
comando presso I'Ente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T13 - Spese per
personale distaccato
presso altre
Amministrazioni (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti) [da
indicare nella
Funzione/Servizio di
contabilizzazione e non
di impiego]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T14 - Spese e rimborsi
versati per personale in
distacco presso I'Ente

0,00

0,00

0,00

T15 - Spese sostenute
dall'Ente per il
personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04) (al
lordo di eventuali
rimborsi ricevuti}

0,00

0,00

0,00

T16 - Oneri riflessi a
carico del datore di
lavoro per contributi
obbligatori

0,00

0,00

6000,00

0,00

0,00

T17 - IRAP

0,00

0,00

0,00

1821,00

0,00

0,00

T18 - Oneri per il
nucleo familiare, buoni
pasto e spese per equo
indennizzo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T19 - Spese peri
rinnovi contrattuali in
corso per personale
dipendente non

dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T20 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
| precedenti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T21 - Spese peri
rinnovi contrattuali in
corso per personale

dipendente dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

T22 - di cui
eventualmente di
competenza di anni
precedenti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T23 - Spese sostenute
per formazione del
personale

0,00

0,00

0,00

0,00

T24 - Altre spese

0,00

0,00

0,00

0,00

I dati contenuti nel presente documento sono conformi @ quelli gia trasmessi|per via telematica.
b ot
. Q0N
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Entrate contabilizzate tra le spese con segno negalivo (compensazioni) (leggere le istruzioni)

Asili nido (al netto dei
servizi per I'infanzia e
per minori)

Altri servizi nel
settore sociale
{inclusi | servizl per
l'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi

connessl

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiutl

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

(H)

(L)

(M)

(N)

T25 - Rimborsi ricevuti
per personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04) presso
altre Amministrazioni
[riferiti alle spese
esposte in T15]

0,00

0,00

0,00

0,00

T26 - Rimborsi ricevuti
per personale
comandato presso altre
Amministrazioni [riferiti
alle spese esposte in
T11]

0,00

0,00

0,00

T27 - Rimborsi ricevuti
per personale
distaccato presso altre
Amministrazioni [riferiti
alle spese esposte in
T13]

0,00

0,00

0,00

0,00

Asili nido (al netto dei
servizi per l'infanzia e
per minori)

Altri servizi nel
settore sociale
(inclusi i servizi per
l'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi

connessi

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiuti

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

(G)

(H)

()

(L)

(M)

(N)

T28 - TOTALE (T01 +
T03 + TO5 + T06 + TO7
+TOB+T09 +T10 +
TI1+T124+T13+T14
+T15+TI6+T17 +
T18+T19 4+ T21+T23
+724-T25-T26 -
T27)

0,00

0,00

0,00

28246,00

0,00

0,00

T29 - di cui
contabilizzato
nellintervento 1 del
Quadro 4 del CCC

27425,00

0,00

T30 -dicul
contabilizzato
nellintervento 3 del
Quadro 4 del CCC

0,00

0,00

0,00

0,00

T31-dicui
contabilizzato
nellintervento 5 del
Quadro 4 del CCC

0,00

0,00

0,00

0,00

T32 - di cui
contabilizzato
nellintervento 7 del

Quadro 4 del CCC

0,00

0,00

0,00

1821,00

0,00

| dati contenuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasmes

ey
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Asili nido (al netto dei
servizi per l'infanzia e
per minori)

Altri servizi nel
settore sociale
(inclusi | servizi per
l'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi
connessi

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiuti

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

Q)

(H)

{

(L)

(M)

(N)

T33 - Ente
sperimentatore nuova
contabilita ex D. Lgs.
118/2011 e D.P.C.M,
28M12/2011

No

T34 - Trattamento
accessorio impegnalo
nell'esercizio
successivo, ma di
competenza del 2013

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T35 - TOTALE al netto
delle competenze di
anni precedenti (T28+T
34-T02-T04-T20-T22)

0,00

0,00

0,00

29246,00

0,00

0,00

T36 - di cui
competenze accessorie
personale non dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T37 - di cui
competenze accessorie
personale dirigente

0,00

0,00

0,00

0,00

Entrate [Contabilizzate nel Quadro 2 del Certificato

di Conto Consuntivo] (leg

gere le istruzioni)

Asili nido (al netto del
servizi per l'infanzia e
per minori)

Altrl servizi nel
settore sociale
({inclusi | servizi per
I'infanzia e per
minori)

Trasporto pubblico
locale e servizi
connessi

Servizi di Viabilita,
Circolazione stradale
e llluminazione
pubblica

Servizio smaltimento
rifiuti

Urbanistica e
gestione del
territorio, Servizio di
protezione civile,
Parchi e servizi per la
tutela ambientale

(G)

(H)

U]

(L)

(M}

(N)

T38 - Entrate per
rimborsi ricevuti per il
personale in
convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22/01/04)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T39 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
personale comandato
presso altre
Amministrazioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T40 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
personale distaccato
presso altre
Amministrazioni

0,00

0,00

0,00

0,00

T41 - Entrate per
rimborsi ricevuti per
emolumenti corrisposti
dall'Ente ai lavoratori
socialmente ulili

0,00

0,00

0,00

0,00

T42 - Costo medio del

lavoro per addetto

0,00

0,00

0,00

29246,00

0,00

0,00
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Quadro T - Spese del Personale per Funzione/Servizio di impiego

Altre funzioni (comprensive dell'edilizia residenziale TOTALE
pubblica e locale, piani di edilizia e servizio idrico
integrato)
©) ®)

TO01 - Retribuzioni lorde al personale dipendente non 0,00 127547,00
| dirigente con contratto a tempo indeterminato

T02 - di cui eventualmente di competenza di anni 0,00 0,00
precedenti

T03 - Retribuzioni lorde al personale dipendente dirigente 0,00 0,00
con contratto a tempo indeterminato

T04 - di cui eventualmente di compelenza di anni 0,00 0,00
precedenti e

TO05 - Retribuzioni lorde al personale dipendente non 0,00 0,00
| dirigente con contratto a tempo determinato

TO6 - Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi 0,00 0,00
dell'art.110, commi 1 e 2 D. Lgs. 267/2000 (inclusi quelli

relativi allincarico di direttore generale esterno)

T07 - Spese per collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0,00
o altre forme di rapporto di lavoro flessibile

TO08 - Eventuali emolumenti corrisposti ai lavoratori 0,00 0,00
socialmente ulili e ai lavoratori di pubblica utilita

T09 - Spese sostenule per il personale previsto dall'art.50 0,00 0,00
del D. Lgs. 267/2000

T10 - Spese di personale di cui all'ex-art.76 comma 1 del 0,00 0,00
D.L. 112/2008 eccelto quelle gia considerate nei righi TOB

eT07

T11 - Spese per personale comandato presso altre 0,00 0,00
Amministrazioni (al lordo di eventuali rimborsi ricevuti) [da

indicare nella Funzione/Servizio di contabilizzazione e

non di impiego]

T12 - Spese e rimborsi versati per personale in comando 0,00 0,00
presso I'Ente

T13 - Spese per personale distaccato presso altre 0,00 0,00
Amministrazioni (al lordo di eventuali rimborsi ricevuti) [da

indicare nella Funzione/Servizio di contabilizzazione e

non di impiego]

T14 - Spese e rimborsi versati per personale in distacco 0,00 0,00
presso I'Ente

T15 - Spese sostenute dall'Ente per il personale in 0,00 22000,00 |
convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL

22/01/04) (al lordo di eventuali rimborsi ricevuti)

T16 - Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per 0,00 36022,00
contributi obbligatori

T17 - IRAP 0,00 11249,00
T18 - Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese 0,00 472,00
per equo indennizzo

T19 - Spese per i rinnovi contrattuali in corso per 0,00 0,00
personale dipendente non dirigente

T20 - di cui eventualmente di competenza di anni 0,00 0,00
precedenti

T21 - Spese per i rinnovi contrattuali in corso per 0,00 0,00
personale dipendente dirigente

T22 - di cui eventualmente di competenza di anni 0,00 0,00
precedenti

T23 - Spese soslenute per formazione del personale 0,00 0,00
T24 - Altre spese 0,00 6645,00

| dati confenuti nel presente documento sono conformi a quelli gia trasme r via telematica.
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Entrate contabilizzate tra le spese con segno negativo (compensazioni) (leggere le istruzioni)

Altre funzioni (comprensive dell'edilizia residenziale TOTALE
pubblica e locale, piani di edilizia e servizio Idrico
integrato)
(9)] (P)
T25 - Rimborsi ricevuli per personale in convenzione (ai 0,00 0,00
sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/04) presso altre
Amministrazioni [riferiti alle spese esposte in T15]
T26 - Rimborsi ricevuti per personale comandalo presso 0,00 0,00
altre Amministrazioni [riferiti alle spese esposte in T11]
T27 - Rimborsi ricevuti per personale distaccato presso 0,00 0,00
altre Amministrazioni [riferiti alle spese esposte in T13]
Altre funzioni {comprensive dell'edilizia residenziale TOTALE
pubblica e locale, piani di edilizia e servizio idrico
integrato)
() (P)
T28 - TOTALE (TO1+T03+T0O5+TOB+TO7+TOB+T09+T10+ 0,00 203935,00
T114+T12+T13+T144T154T164T17+T184+T19+T214T23+
T24-T25-T26-T27)
T29 - di cui contabilizzato nell'intervento 1 del Quadro 4 0,00 170686,00
del CCC
T30 - di cui contabilizzato nellintervento 3 del Quadro 4 0,00 0,00
del CCC
T31 - di cul contabilizzato nell'intervento 5 del Quadro 4 0,00 22000,00
del CCC )
T32 - di cui contabilizzato nellintervento 7 del Quadro 4 0,00 11249,00
del CCC
Altre funzioni (comprensive dell'edilizia residenziale TOTALE
pubblica e locale, plani di edilizia e servizio idrico
integrato)
(0) (P)
T33 - Ente sperimentatore nuova contabilith ex D. Lgs. No
118/2011 e D.P.C.M. 28/12/2011
T34 - Trattamento accessorio impegnato nell'esercizio ’ 0,00 0,00
successivo, ma di competenza del 2013
T35 - TOTALE al netto delle competenze di anni 0,00 203935,00
precedenti (T28 + T34 - T02 - T04 - T20 - T22)
T36 - di cui competenze accessorie personale non 0,00 0,00
dirigente
T37 - di cui compelenze accessorie personale dirigente 0,00 0,00
Entrate [Contabilizzate nel Quadro 2 del Certificato di Conto Consuntivo] (leggere le istruzioni)
Altre funzioni (comprensive dell'edilizia residenziale TOTALE
pubblica e locale, piani di edilizia e servizio idrico
integrato)
0} (P}
T38 - Entrate per rimborsi ricevuli per il personale in 0,00 0,00
convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL
22/01/04)
T39 - Entrate per rimborsi ricevuti per personale 0,00 0,00
comandato presso altre Amministrazioni
T40 - Entrate per rimborsi ricevuti per personale 0,00 0,00
distaccato presso altre Amministrazioni
T41 - Entrate per rimborsi ricevuti per emolumenti 0,00 0,00
corrisposti dall'Ente ai lavoratori socialmente utili
T42 - Costo medio del lavoro per addetio 0,00 32881,67
| T43 - Annotazioni ] ]
{ CODICE DI VERIFICA I S4UenYHjpqSLmAJJg2ky |
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