
ALLEGATO “A” 

 

Programma triennale del fabbisogno di personale 2014-2016 e piano annuale delle assunzioni 

2014. 

 

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 

- copertura dei posti che si 

renderanno vacanti per  

cessazioni avvenute 

nell’anno precedente e 

nell’anno in corso 
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renderanno vacanti per 

cessazioni avvenute 

nell’anno precedente e 

nell’anno in corso 

- copertura dei posti che si 

renderanno vacanti per 

cessazioni avvenute 
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nell’anno in corso 

 

 

 
 


