COMUNE DI POMARETTO
- *10040 - CITTA' METRQBGLITANA& TORIHO

Accordo Decentrato sull ‘utilizzo delle risorse
Annualit& 2016

A seguito di autorizzazione esprassa dalla meua Communale con delibera n, 61 del 24.10.2017, presso ia
Sede del Comune- di Pomaretto, le parti hanne sottoseritto &aﬁegato Aceardo decentrato integrativo

sull’uuhzzo delle risarsa- annualita 2016,
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At 1
Oggetto dell’accorde

It presente aceordacpilsﬁivo decentrato si applica a tutto il personale dipendente def Comune di Pomaretto
e :hscz%iu?a le materie demandate alla contrattazione decentrata, non gia disciplinate da precedenti accordi
integrativi, - -

Il presente accordo ¢ valido per Ia parte economica anno 2016, -

Ir i’m,nm aut lelle elausole contro

" -sottoscrittori, per definime consensualmente-it significato, ~ - -

accordo, le parti si incontrano entro renta giomni a seguito di speeifica richiesta formulata da uno dei -
L'eventuale accordo d'interpretazione autentica, sostifwisce fin dall’inizio della vigenza Miaqclausola-»r
controversa. - - . - - : - B .

At 3

La determinazione del fondo di cui all’art, 15 del C.CN.L. 1° aprile 1999, costituito dalle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,

Le risorse decentrate per P'anno 2016 sono state quantificate in €, 16.664,95, di cui euro 15,766,04 risorse
stabili ed euro 898,91 risorse variabili. , ' :

Artd ~
Criterl di utllizzo del fondo

Le risorse finanziarie costituenti il fondo di cui al precedente articolo, sono destinate alle finalitd previste
dall’art. 17 dello stesso CCNL 1° aprile 1999, secondo quanto riportato nellallegata tabella,

Nell’ambito delle risorse annuali previste, resta confermata la vigente disciplina e le modalita di
utilizzazione delle risorse per la corresponsione di compensi relativi in particolare a3

A - Costo classificazione personale di cui all'art. 7, comma 3 e 4 del CCNL 31.3.99;

B - Risorse destinate all*esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, art. 7, comma 2 1 ett.
f) del CCNL 1.4.99; : ,

C - Indennitd di particolari categorie di lavoratori, art. 47, comma 2 lett, i) del CCNL 1.4.99, cosl come
integrata dall’att, 36, ¢, 2 del CONL del 22.1.2004; ‘
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D- Lfindennita di reperibilita ufficio demografico;

E - Risorse destinate a compensate ’esercizio di attivita svolte in condizioni parficolarmente disagi
ate; - ‘
F - Fondo per la progettazione; : o
?C - Fondo per 'accertamento dell"attivita di recupero

H -’Fondo per progetti,

1 - Fondo per la produttivita collettiva e per programmi e piani di lavoro e miglioramento dei servizi.

Le somme non utitizzate o derivanti da eventuali risparmi dall’applicazione della disciplina del lavoro
straordinario-ai sensi deil'art. 14, ¢, 4 CONL 1/4/99 o non utitizzate, ai sensi dell’att, 17,¢. 5 del CCNL,
1/4799 sono pari ad € 1.404,12 ¢ vengono vtilizzate per incrementare la quota destinata alla produttivita
collettiva. B o oo ) , : R

A6 s A RERREE Lo
Lavoro straordinario ’ F _ - .

- Per 'annio 2016, 'ammontare complessivo delle tisorse destinate al layoro straordinario, & confermato

in €, 1.567,91, utilizzato per euro 406,43, 1l risparmio di euro 1.161,48, ai sensi dell'ast. 14, ¢. 4 CCNL

"1/4/99 o non utilizzate, ai sensi dell’att. 17, ¢, 5 del CCNL 1/4/99, verrd utilizzate per incrementare la

quota destinata alla produttivita colleftiva del 2017;

Art. 7

11] izione del X azione e innovazione
Le parti prendouo atto che non esiste tale fondo.
Allegato :

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016
UTILIZZO DEL FONDO (valori in Euro)

Impiego risorse decentrate stabili pari ad euro 15.’?66,04

Tnsieme delle risorse gia destinate al yagaxhen‘to del livello economico differenziato al p,ersgnale m servizia,
previste dal CCNL del 16.7.1995 (art. 15, comma 1, lett. g), C.C.N.L. 01.04.1999  non ricorre il caso

Indennita di tano_euro 0 ; Indennitd di reperibilitd euro 0; L i .
Tndennit per V'esercizia di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett,
£) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall'art, 36, comma 2, €.CN.L. 22.01 2004:0;

Indennith per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilit di cui alfart, 17, comma 2,11
del CCNL del 1,4.1999, come modificate dall'art, 36, comma 2, C.CN.L,22.01.2004: 0;

Somme destinate al Tinanziamento ,dél!a“ progressione economica orizzontale  Euro 10,350,05;

Tndennith di comparto (art. 33, C.C,N.L. 22.01.2004 ) T Ewo 25082

2= o




~ TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE STABILI EURO;S.‘};;SG,M

- Compenso per l'esercizio di attivitd svolte in condizioni disagiate - -~ .~ -~ -

' Indennitd prevista dal.cenl 22/1/2004 - - ___Euro 300,00
" Indennitd di rischio 5 S T - Buro 360,00
~ Incentivi al personale partecipante all'attiviti direcuperoLCL~ -~ - 0
Compensi ISTAT Ly s )
" Incentivi progeitazione art. 17, lett. k, CCN s = -0
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TOTALE o > | - Euro 12.858,29
Somma da destinare alla produttivit collettiva Euro 2.907,75 ' '

~— Tmplego risorse decentratc variabill parl ad curo 898,91 + 1.404,12 _

Compenst per indennitd di turnazione, maggiorazione oraria lavoro nottuino ¢ festivo

Buro 1.643,03

Produttivita collettiva

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE VARIABILI ______ EURO 2,303,03

TOTALE COMPLESSIVO IMPIEGO RISORSE DECENTRATE __EURO 18,069,07
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLA '
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA EURQO 4.550,78

Le parti concordano, nel prendere atto della pre-intesa relativa al contratto decentrato 2015, sottoscritta in
data 29/12/2015 dai rappresentanti 00,88, CISL, CGL, UL ¢ dalla parte pubblica, mai formalizzata con il

CCDL. : ,
Tn merito alla suddetta pre-intesa, il Revisore unice dei Conti aveva espresso il parere in data 03.02.2016 e la

Giunta Comunale, ne ha autorizzato la sottoscrizione in data 28,03.2017 G.C.22/2017.

1l Rappresentante di parte pubblica & cambiato in data 2/11/2016 e, per tale motive, il CCDL, di cui la Giunta
Comunale ha preso atto, con la deliberazione sopta tiportata, non ¢ stato sottoscrifto, Per il 2015 & stata, data,
dunque attuazione alla pre-intesa stipulatg in data 29/£2/2015.

Per il 2016, la parte sindacale, come sopra rappresentata, ritiene non coretto il riconteggio effettuato dalla
Ditta incaricata dal Comune, in ordine alla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/1/2004, a tal

proposito la parte sindacale richiede I'inserimento della seguente dichiarazione:
i riferimento alla ricostruzione effettuata dalla ditta incaricata dal Comune di Pomaretto delle

risorse di cui allart. 15 CCNL 1999 e s,m.e & per Vanno 2016, st evidenziano degli errorl sul conteggio
offettuato dell'istituto riguardante la rideterminazione per incremento dello stipendio, Hustrato dal

CCNL nella dichiarazione conglunta 14 del 2004. Poiché tali calcoll comportano un pregiudizio
5
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economico per i dipendent] dell'ente, ed essendo le stesse, risorse stablll, {che non possono pertanto .
diminuire come stanzlamento di anno In anno, come invace & avvenuto nel ricontegglo effettuato

dalla ditta}, le 00.5S. scriventl, pur sottoscrivendo il contratto decentrato integrativo per Fanno
indicato In oggetto, si riservang di agire a tutela del dipendent! presso Fautarith competente nel ;
momenta in cul !‘Amm!mstrazione non dovesse procedere al reintegro degli importi mancanti”.

Per I'anno 2016, la somma destinata alla produttivity, sard corrisposta mediante l‘apphcaz&om del sistema di
valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n, 47 del 30,08.2011, ¢
confennato con dehberazzone della Giunta Comunale n: 76 del 15.12, 2016 V




