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Awviso pubblico per l'individuazione del soggetttuatore del progetto di pubblica utilita di cui
alla D.G.R. n. 24-3940 del 19 settembre 2016 ingraariato con il Comune di Pomaretto

VERBALE COMMISSIONE VALUTATRICE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 itad2.12.2017 e stato approvato I'avviso
pubblico per lindividuazione del soggetto attuatatel progetto di pubblica utilita avente ad
oggetto “valorizzazione patrimonio del Comune diaeetto di Pomaretto, di cui alla D.G.R. n.
24-3940 del 19 settembre 2016, in partenariatald@amune di Pomaretto;

- dall'avviso pubblico si desume che:

* le domande di partecipazione dovevano pervenireoeatnon oltre le ore 12.00 del
29.12.2017;

* i parametri di valutazione delle proposte progéite@no i seguenti:

Punteggio
Criterio max

criterio

A) Capacita realizzativa dimostrabile negli ultihanni in attivitd analoghe a quellg 45
previste dal PPU proposto

B) Partecipazione negli ultimi 4 anni a progettgrammi di politica pubblica in 10
favore di soggetti disoccupati

C) Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetatfuatore/i negli ultimi 4 anni 5
E) Coerenza degli elementi che qualificano il ptomgen termini di conoscenze e 10

competenze professionali attivate e delle attrezeanesse

a disposizione per il miglioramento dell'occupahildelle persone inserite nel
percorso di tirocinic

F) Coerenza del percorso proposto rispetto ai piissibocchi occupazionali nel 10
settore in cui si intende realizzare il tirocinio.

G) Sviluppo sostenibile: adozione di comportamesitymenti, modalita S
organizzative volte a favorire una maggiore tutldiambiente

H) Parita tra uomini e donne: adozione di compoetatin strumenti, modalita S)
organizzative volte a favorire la conciliazione tinpi di vita e di lavoro

I) Capacita organizzativa nella realizzazione debptto 10

TOTALE 100




- con determinazione del Responsabile del Servizionkmstrativo n. 09 del 25.01.2018 ¢ stata
nominata la Commissione tenuta ad esprimere larigrelutazione sulle proposte progettuali,
COsI composta:

» Sig. Danilo Breusa - Responsabile dell’Area Tecri&indaco - Presidente
* Sig. ra Gaydou Ornella - Impiegata Area Amministeat
* Sig.ra Pasero Laura - Responsabile dell’Arearfzizaia

TUTTO CIO’' PREMESSO

In data 01 febbraio 2018 alle ore 17:00 in una daldPalazzo Comunale il Sindaco Danilo Breusa,
responsabile dell'area tecnico - amministrativala gbresenza di tutti i componenti della
commissione citata in premessa, assunta la presdersensi del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, dichiara
aperta la procedura.

Si constata che, entro il termine fissato dell'sevpubblico per la presentazione delle domande di
partecipazione - 29 dicembre 2017, h.12,00, & peteeuna sola proposta progettuale da parte del
Consorzio COESA E.C.S. A R.L. — Piazza Cavour n, 12064 Pinerolo (prot. n. 15 del
04.01.2018);

Si procede pertanto al controllo della documentaziochiesta nell’avviso pubblico rilevando che
guanto presentato corrisponde a quanto previsto.

Terminata la verifica della documentazione la Cossione procede allesame della proposta
progettuale ed alla sua valutazione come risultaezuente prospetto:

o Punteggio
Criterio max
criterio
A) Capacita realizzativa dimostrabile negli ultinanni in attivita analoghe a quelle 45
previste dal PPU proposto
B) Partecipazione negli ultimi 4 anni a progettgprammi di politica pubblica in 10
favore di soggetti disoccupati
C) Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetatfuatore/i negli ultimi 4 anni 5
E) Coerenza degli elementi che qualificano il ptaman termini di conoscenze e 10
competenze professionali attivate e delle attrezeahesse
a disposizione per il miglioramento dell’occupdfildelle persone inserite nel
percorso di tirocinic
F) Coerenza del percorso proposto rispetto ai piissibocchi occupazionali nel 10
settore in cui si intende realizzare il tirocinio.
G) Sviluppo sostenibile: adozione di comportamesttymenti, modalita S
organizzative volte a favorire una maggiore tutldiambiente
H) Parita tra uomini e donne: adozione di compoetatin strumenti, modalita S
organizzative volte a favorire la conciliazione tnpi di vita e di lavoro
I) Capacita organizzativa nella realizzazione debptto 10
TOTALE 100




A questo punto la Commissione individua pertantdlasscorta della valutazione effettuata, il
Consorzio COESA E.C.S. A R.L. — Piazza Cavour n.11®64 Pinerolo quale soggetto attuatore
dell'iniziativa in premessa citata e termina i lenalle ore 17:45.

Gli atti vengono rimessi al responsabile del praoedto per gli adempimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

BREUSA Danilo — Presidente

GAYDOU Ornella — Componente

PASERO Laura — Componente

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE — GAYDOU Ornella




