
Preventivo
2021 Note

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 15.495,43

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 488,28

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 488,28

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 528,58

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilità (b) 944,58

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a 

seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) 0,00

Art. 19 c. 1  CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale  area di vigilanza e personale della prima 

e seconda qualifica funzionale 0,00

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ (A+a+b-

c)
16.928,29 

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 628,91

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 0,00
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno 

di cessazione 0,00

Totale voci variabili  sottoposte al limite (d) 628,91

Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 270,00

Totale voci variabili soggette al limite al netto di altre decurtazioni 0,00 

Art.1 comma 870 L. 178/2020 480,00 in corso di definizione con il revisore dei conti la certficazione per attestare i risparmi effettivamente conseguiti

Art.67 c. 3 lett. C) CCNL 2018 - compensi ANPR 415,70

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT 0,00

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 0,00

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.487,75

Totale Voci Variabili  NON sottoposte al limite (e) 2.383,45 

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 3.012,36 

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 
(I+II)

19.940,65 

DECURTAZIONI – a detrarre

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Comune di Pomaretto

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ
Risorse storiche

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite



Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) -  (g) 0,00

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h)

IV – TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)

16.612,62 

 V – TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

19.940,65 

Fondo straordinario  stanziato 1.567,91
Fondo straordinario  erogato

Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo 1.567,91

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 18.450,53
Indennità di Posizione e risultato PO 12.750,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 31.200,53

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 18.180,53
Indennità di Posizione e risultato PO 13.020,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 31.200,53

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni per rispetto limite

FONDO STRAORDINARIO -  Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 2 3 c. 2 del 
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI



in corso di definizione con il revisore dei conti la certficazione per attestare i risparmi effettivamente conseguiti



UTILIZZO FONDO 2021
 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 

SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 19.940,65

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 
DECURTAZIONI (B) 16.928,29

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 3.012,36

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO Note

Inquadramento ex led 0,00

Progressioni economiche STORICHE 10.339,29

Indennit à di comparto  art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.063,52

Indennità educatori asilo nido 0,00

Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.300,00

Totale utilizzo risorse stabili (D) 13.702,81
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE (E=B-D)
3.225,48

Totale utilizzo progressioni 0,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 0,00

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 0,00

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) – (F) 0,00

Turno  - art. 23 CCNL 2018 0,00

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,
attività disagiate e esposte a rischi)

0,00

Indennità di servizio esterno/dì  – art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 350,00

Indennità di funzione  – Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza) 0,00

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata
nel CCDI dell'anno

0,00

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018
(ex art. 17 lett. f)

0,00

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018
(ex art. 17 lett. i)

350,00

Art.67 c. 3 lett. c) CCNL 2018-compensi ANPR 415,70

Premi collegati alla performance organizzativa – Obiettivi finanziati 
con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 
2018 contrattate nel CCDI dell'anno

Totale utilizzo altre indennità (H) 1.115,70

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 14.818,51

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 
UTILIZZO (V-VI)

5.122,14

Comune di Pomaretto

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 



VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti 
economici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse 
di cui all’art. 67, comma 3,
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma 
e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

*30%= 


